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Анотація. У статті розглянуто актуальні аспекти розвитку цифрової компетентності наукових і науково-

педагогічних працівників в умовах цифровізації освіти та науки. Обґрунтовано необхідність упровадження цифрових технологій 
у наукову, педагогічну та комунікаційну діяльність як чинника підвищення ефективності професійної діяльності й інтеграції у 
світовий науково-освітній простір. Проаналізовано наукові праці вітчизняних і зарубіжних дослідників щодо використання 
соціальних і академічних мереж (ResearchGate, Academia.edu, Google Scholar, ORCID, LinkedIn, X тощо) у процесі формування цифрової 
грамотності та оцінювання результативності наукової діяльності. Розроблено авторську методику розвитку цифрової 
компетентності, що включає цільовий, змістовий, технологічний та діагностично-результативний блоки, кожен із яких 
спрямований на поетапне формування вмінь ефективно використовувати цифрові ресурси у професійній діяльності. Цільовий 
блок базується на положеннях національних і європейських стандартів, враховує потреби науковців та сучасні виклики 
цифровізації. Змістовий блок деталізує структуру цифрової компетентності через основні напрями діяльності — навчальну, 
наукову, методичну й організаційну. Технологічний блок передбачає використання сучасних систем управління навчанням, хмарних 
сервісів, інтерактивних платформ, що забезпечують гнучкість і практичну орієнтованість освітнього процесу. Діагностично-
результативний блок визначає рівні сформованості цифрової компетентності та методи її оцінювання. Окрему увагу приділено 
рекомендаціям із розвитку цифрової грамотності, які включають опанування принципів інформаційної безпеки, активне 
використання академічних і соціальних мереж для наукової комунікації, освоєння інструментів управління інформацією та 
аналітики наукового впливу. Підкреслено значення безперервного професійного розвитку через участь у тренінгах, курсах і 
вебінарах, спрямованих на вдосконалення цифрових навичок. Результати дослідження засвідчують, що системний розвиток 
цифрової компетентності сприяє підвищенню якості науково-педагогічної діяльності, розширенню міжнародної співпраці, 
формуванню професійної культури цифрової взаємодії та інтеграції українських учених у глобальний освітньо-науковий простір. 

Ключові слова: цифрова компетентність; науково-педагогічні працівники; соціальні мережі; академічні мережі; 
цифрова трансформація освіти і науки. 
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Abstract. The article examines the current aspects of developing digital competence among scientific and academic staff in the 

context of the digitalization of education and science. The necessity of implementing digital technologies in scientific, pedagogical, and 
communicative activities is substantiated as a key factor in enhancing professional efficiency and facilitating integration into the global 
academic and educational environment. The works of domestic and foreign researchers are analyzed regarding the use of social and academic 
networks (ResearchGate, Academia.edu, Google Scholar, ORCID, LinkedIn, X, etc.) in the process of forming digital literacy and evaluating the 
effectiveness of scientific activities. An original methodology for developing digital competence has been developed, comprising four 
interrelated components: the target, content, technological, and diagnostic-resultative blocks. Each of these components is designed to 
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facilitate the gradual development of the ability to effectively utilize digital resources in professional activities. The target block is based on 
national and European standards, taking into account the needs of researchers and the modern challenges of digitalization. The content block 
outlines the structure of digital competence through key areas of activity, including educational, scientific, methodological, and organizational 
aspects. The technological block utilizes modern learning management systems, cloud services, and interactive platforms to ensure the 
flexibility and practical orientation of the educational process. The diagnostic-resultative block defines the levels of digital competence 
formation and the methods for assessing them. Special attention is paid to recommendations for developing digital literacy, including 
mastering the principles of information security, actively using academic and social networks for scientific communication, and applying 
information management and research analytics tools. The importance of continuous professional development is emphasized through 
participation in training, courses, and webinars designed to enhance digital skills. The research results demonstrate that a systematic approach 
to developing digital competence enhances the quality of scientific and pedagogical work, expands international cooperation, fosters a culture 
of professional digital interaction, and promotes the integration of Ukrainian researchers into the global educational and scientific community. 

Keywords: digital competence; scientific and pedagogical workers; social networks; academic networks; digital transformation of 
education and science. 

 
Постановка проблеми. Нині, в сучасних умовах цифровізаціı  освіти та науки ключового 

значення набуває розвиток цифровоı  компетентності наукових і науково-педагогічних працівників. 
Викладачі та дослідники повинні не лише володіти цифровими інструментами для організаціı  
освітнього процесу та проведення досліджень, а и  активно інтегруватися в глобальнии  інформаціи нии  
простір. 

Соціальні та академічні мережі сьогодні виступають дієвим інструментом професіи ного 
розвитку и  підвищення результативності науковоı  діяльності. Вони забезпечують швидкии  доступ до 
новітніх знань, сприяють поширенню результатів досліджень, активізують професіи ну комунікацію та 
розширюють можливості міжнародноı  співпраці. Використання таких мереж у сфері освіти и  науки 
відкриває нові шляхи для вдосконалення організаціı  дослідницькоı  роботи та налагодження 
ефективноı  взаємодіı  між науковцями. Застосування електронних професіи них платформ у процесі 
оцінювання науково-педагогічних результатів дає змогу більш якісно накопичувати и  аналізувати 
широкии  масив даних, що формується у ході освітньо-науковоı  діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У процесі опрацювання праць вітчизняних і 
зарубіжних науковців було визначено ключові аспекти застосування соціальних та академічних мереж. 
Для більш чіткого окреслення предметного поля використання цих ресурсів наукові напрацювання 
умовно згруповано за такими напрямами: 

− моніторинг і планування досліджень за допомогою ІКТ та спеціалізованих інформаціи них 
систем (В. Биков [1], О. Спірін [1], Л. Лупаренко [1]та ін.). 

− створення інформаціи них систем для планування наукових робіт у галузі освіти (В. Биков, 
Н. Задорожна, Г. Єльникова, О. Співаковськии , Т. Кузнецова, А. Кільченко, Х. Середа, С. Тукало та ін.). 

− створення онлаи н-спільнот як середовища для професіи ного обміну досвідом серед науково-
педагогічних працівників (І. Іванюк, С. Литвинова [4], І. Малицька та ін.). 

− формування інформаціи но-комунікаціи ноı  та соціальноı  компетентностеи  у процесі роботи 
з електронними мережами (С. Литвинова [4], О. Пінчук [6], А. Яцишин [12], В. Коваленко, Н. Яськова  
[8-11] та ін.). 

− використання соціальних мереж у системі освіти для навчальноı , комунікативноı  та 
дослідницькоı  діяльності (Т. Архіпова, Р. Гуревич, Ю. Дюлічева, С. Івашньова, В. Коваленко, С. Крібель, 
Г. Кучаковська, С. Литвинова, С. Мигович, Є. Патаракін, О. Пінчук, О. Соколюк, Н. Тверезовська, 
А. Яцишин та ін.). 

− -підтвердження позитивного впливу ІКТ на розширення інформаціи них можливостеи  
викладачів і студентів, а також на урізноманітнення навчальних практик (Johnson I. E., Nkanu C. U., 
Udo A. L.). 

Проведении  аналіз джерел засвідчив, що серед наи більш популярних платформ для 
оцінювання результативності науково-педагогічних досліджень особливе місце заи мають професіи ні 
електронні мережі, такі як ResearchGate та Academia.edu. Незважаючи на значну кількість публікаціи , 
присвячених питанням ефективності досліджень в освітньо-науковому просторі, недостатньо вивчено 
використання цих мереж для оцінювання науковоı  діяльності. Це зумовлює актуальність і потребу у 
проведенні спеціального дослідження. 

Мета дослідження: описати авторську методику та сформувати рекомендаціı  щодо розвитку 
цифровоı  компетентності наукових і науково-педагогічних працівників через ефективне 
використання соціальних та академічних мереж для підвищення результативності науковоı  діяльності 
та професіи ноı  комунікаціı . 

Методи дослідження. Для реалізаціı  дослідження застосовано комплекс методів, серед яких 
аналіз наукових джерел для систематизаціı  наявних досліджень з цифровоı  компетентності та 
використання соціальних і академічних мереж; контент-аналіз профілів науковців у професіи них 
мережах, таких як ResearchGate та Academia.edu, для виявлення тенденціи  і практик використання 
цифрових інструментів; опитування та анкетування наукових і науково-педагогічних працівників 
щодо рівня ı х цифровоı  компетентності та активності у мережах; інтерв’ю експертів для отримання 



Education. Innovation. Practice (ISSN: 2616-650X) Vol. 13, No 9, 2025 
. 

 

32 

поглиблених рекомендаціи  щодо ефективного застосування платформ; а також метод порівняльного 
аналізу для оцінювання впливу різних платформ на результативність науковоı  діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасні наукові дослідження акцентують 
значущість цифрової компетентності для професійної діяльності науковців та педагогів. Аналіз 
вітчизняних та зарубіжних публікацій демонструє, що електронні професійні мережі виконують не 
лише функцію комунікаційного ресурсу, а й виступають ефективним засобом підвищення 
результативності науково-педагогічних досліджень. 

Цифрова компетентність наукових і науково-педагогічних працівників є ключовим чинником 
їх професійного розвитку та передбачає комплекс знань, умінь і навичок, необхідних для ефективної 
діяльності в сучасному цифровому середовищі. Вона включає здатність застосовувати цифрові 
інструменти та технології для проведення наукових досліджень і організації навчального процесу, 
навички комунікації, обміну знаннями та поширення результатів наукової та педагогічної діяльності у 
глобальному цифровому просторі, а також уміння критично оцінювати інформаційні ресурси, 
працювати з науковими базами даних і забезпечувати достовірність та актуальність отриманої 
інформації. Крім того, цифрова компетентність охоплює здатність інтегрувати цифрові сервіси та 
академічні платформи для підтримки колабораційної та інноваційної діяльності, а також навички 
самостійного та безпечного використання електронних ресурсів, що сприяють сталому професійному 
розвитку та підвищенню наукової результативності. 

Дослідники В. Биков, О. Спірін, Т. Новицька та Л. Лупаренко [1] підкреслюють, що 
інформаційно-комунікаційні технології забезпечують ефективний моніторинг впровадження 
результатів педагогічних та психологічних досліджень. 

Електронна соціальна мережа визначається як інтерактивний веб-сайт із великою кількістю 
користувачів, які створюють та наповнюють його контентом. Дослідники [8-11], які вивчають 
застосування електронних професійних мереж у сфері освіти та науки, підкреслюють широке визнання 
таких платформ серед користувачів різного віку. Крім того, різноманітні електронні соціальні мережі 
надають безкоштовний доступ до функцій перегляду відео- та фотоматеріалів, прослуховування 
музичних композицій, участі в онлайн-іграх та інших інтерактивних сервісів. 

Сучасний науково-освітній простір потребує високого рівня цифрової компетентності наукових 
та науково-педагогічних працівників. Використання соціальних і академічних мереж забезпечує 
ефективну комунікацію, підвищує результативність досліджень та сприяє професійному розвитку.  

Варто відзначити, що використання електронних соціальних мереж сприяє поширенню, 
оприлюдненню та аналізу цитування результатів науково-педагогічних досліджень. За допомогою 
таких платформ науково-педагогічні працівники можуть здійснювати кількісну та якісну оцінку 
наукових досягнень окремих дослідників, наукових колективів або цілих організацій. Зокрема, у 
професійних мережах, таких як ResearchGate, можливо проводити пошук за конкретним науковцем, 
вищим навчальним закладом чи установою та відстежувати основні метрики наукової ефективності, 
зокрема Research Interest Score, кількість цитувань (Citations) та індекс Хірша (h-index) у разі наявності 
процитованих публікацій. 

Для науково-педагогічного співтовариства важливим є визначення кількості цитувань власних 
матеріалів та науково-педагогічних продуктів, а також оцінка зацікавленості та потреби глобальної 
спільноти у цих результатах, представлених в електронному вигляді в Інтернет-просторі. Для 
ефективного аналізу цитування, коментування та перегляду науково-педагогічних досліджень 
доцільно використовувати спеціалізовані електронні ресурси, зокрема професійні академічні мережі, 
які забезпечують систематизацію та оцінку впливу наукових матеріалів. 

Слід також зазначити, що електронні соціальні мережі можуть ефективно використовуватися 
всередині установи, що сприяє підвищенню залученості та задоволеності співробітників. Крім того, у 
разі, коли команди стають більш географічно розосередженими або частина учасників працює 
дистанційно, приватні соціальні мережі сприяють ефективній співпраці та обміну інформацією. Аналіз 
різноманітних електронних професійних мереж дозволив виокремити найбільш популярні 
платформи, які науково-педагогічні працівники можуть застосовувати для оцінювання 
результативності власних науково-педагогічних досліджень; їх характеристика наведена в таблиці 1. 

Отже, розвиток цифрової компетентності наукових і науково-педагогічних працівників є 
ключовим фактором підвищення ефективності наукової та освітньої діяльності в умовах сучасного 
цифрового середовища. Використання соціальних і академічних мереж, таких як ResearchGate, 
Academia.edu, Mendeley, Zotero, а також професійних соціальних платформ (LinkedIn, Bluesky, X), 
забезпечує доступ до глобальних наукових ресурсів, сприяє обміну знаннями, підвищує видимість та 
цитованість публікацій, а також стимулює колабораційну та інноваційну діяльність. Запропонована 
методика розвитку цифрової компетентності та практичні рекомендації дозволяють науковцям і 
педагогам ефективно інтегрувати цифрові інструменти у щоденну професійну практику, підвищуючи 
результативність досліджень і якість освітнього процесу. 
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Таблиця 1.  
Характеристика популярних соціальних та академічних мереж для науково-педагогічних працівників 

станом на вересень 2025 року 

Назва мережі Тип мережі 
Основні функції та 

можливості 
Цільова 

аудиторія 
Особливості використання у 

науці та освіті 
ResearchGate 

 

Академічна 

Публікація наукових 
статей, обмін 

дослідженнями, 
метрики ефективності 

Науковці, 
аспіранти, 
викладачі 

Відстеження цитувань, h-index, 
Research Interest Score; 

колаборація 

Academia.edu 

 
Академічна 

Публікація робіт, 
підписка на авторів, 
аналітика переглядів 

Науковці, 
студенти, 
викладачі 

Відображення впливу публікацій, 
залучення колег до обговорень 

LinkedIn 

 

Соціальна/ 
професійна 

Профіль спеціаліста, 
професійні групи, 
обмін досвідом 

Професіонали, 
науково-

педагогічні 
працівники 

Мережеві зв’язки, професійне 
зростання, обмін знаннями 

Mendeley 

 

Академічна 
Менеджер бібліографії, 

соціальні функції, 
групи для колаборації 

Науковці, 
студенти 

Організація бібліографії, спільна 
робота над дослідженнями 

Zotero 

 

Академічна 

Менеджер бібліографії, 
інтеграція з 
текстовими 
редакторами 

Науковці, 
студенти, 
викладачі 

Збір та організація джерел, 
спільна робота над науковими 

матеріалами 

Bluesky 

 

Соціальна 

Обмін короткими 
повідомленнями, 

взаємодія з науковою 
спільнотою 

Науковці, 
дослідники 

Високий рівень взаємодії з 
науковими публікаціями; 
альтернатива Twitter для 

науковців 
X (раніше 
Twitter)  

 

Соціальна 

Обмін короткими 
повідомленнями, 

взаємодія з науковою 
спільнотою 

Науковці, 
дослідники 

Широке охоплення аудиторії, 
використання хештегів для 
обговорень наукових тем 

 
Варто наголосити, що сучасні академічні онлайн-мережі виступають ключовим інструментом 

інтеграції науковців у світову дослідницьку спільноту, сприяють формуванню професійних контактів 
та істотно впливають на зростання рівня цитованості наукових праць. ResearchGate, Academia.edu – 
забезпечують можливість публікації наукових статей, поширення результатів досліджень, взаємного 
обміну знаннями та налагодження співпраці з колегами з усього світу. Google Scholar, ORCID – 
використовуються для чіткої ідентифікації науковця, формування індивідуального профілю та 
відстеження динаміки цитувань у глобальному науковому просторі. Mendeley, Zotero – сучасні 
інструменти для організації бібліографічних даних, створення тематичних баз літератури, а також 
підтримки колективних дослідницьких проєктів і формування спільнот за інтересами. 

Зазначимо, що активне використання електронних соціальних і професійних мереж є 
потужним чинником поширення, оприлюднення та аналітичної обробки даних щодо цитованості 
результатів науково-педагогічних досліджень. Завдяки таким платформам науково-педагогічні 
працівники отримують можливість здійснювати не лише кількісне, а й якісне оцінювання наукової 
продукції – як окремих дослідників, так і колективів чи установ у цілому. 

Особливу цінність становлять інструменти системи ResearchGate, що дозволяють здійснювати 
пошук науковця, закладу вищої освіти або наукової установи, а також відстежувати ключові метрики 
наукової результативності: 

• Research Interest Score – індикатор зацікавленості дослідженнями з боку академічної 
спільноти; 

• Citations – загальна кількість цитувань наукових публікацій; 
• h-index (індекс Хірша) – інтегральний показник впливу та стабільності наукової діяльності 

(за наявності процитованих робіт). 
Для науково-педагогічної спільноти важливим є не лише кількісне визначення рівня 

цитування власних праць, але й оцінка рівня зацікавленості та актуальності результатів досліджень у 
світовому науковому середовищі. Репрезентація наукового доробку в електронному просторі значно 
підвищує його видимість, сприяє міжнародному визнанню та розширює можливості академічної 
співпраці. 
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У цьому контексті спеціалізовані електронні ресурси та професійні наукові мережі 
(ResearchGate, Academia.edu, Google Scholar, ORCID та інші) виступають ефективними інструментами 
для відстеження цитувань, переглядів і коментарів, що формують цілісну картину наукового впливу. 

Для нашого дослідження важливо було розробити методику з розвитку цифрової 
компетентності наукових і науково-педагогічних працівників із використанням соціальних та 
академічних мереж (рис 1.) 

 

 
Рис. 1. Методика з розвитку цифрової компетентності наукових і науково-педагогічних працівників 

із використанням соціальних та академічних мереж 

 
Отже, розроблена модель спрямована на системне підвищення рівня професійної 

компетентності наукових і науково-педагогічних працівників шляхом ефективного використання 
електронних соціальних мереж як інструменту для представлення, поширення та оцінювання 
результативності науково-педагогічних досліджень. Вона поєднує змістові, технологічні та методичні 
аспекти навчання, забезпечуючи інтеграцію сучасних цифрових ресурсів у наукову діяльність. 

Методика розвитку цифрової компетентності наукових і науково-педагогічних працівників 
являє собою цілісну систему формування, удосконалення й оцінювання цифрових навичок, необхідних 
для ефективної професійної діяльності в умовах цифрової трансформації освіти та науки. У цільовому 
блоці визначено нормативно-правові та стратегічні засади розвитку цифрової компетентності, 
зокрема опора на національні стандарти, європейські моделі, внутрішні документи ЗВО і потреби 
самих науковців. Основна мета полягає у формуванні цифрової компетентності, що забезпечує 
інтеграцію в міжнародний науково-освітній простір. Змістовий блок охоплює основні види діяльності 
– навчальну, наукову, методичну й організаційну – та структурує цифрові компетентності за 
напрямами: навчальна, дослідницька, методична, комунікаційна й кросдисциплінарна. У цьому ж блоці 
подано цифрові інструменти – від операційних систем і репозиторіїв до соціальних мереж і хмарних 
сервісів, що сприяють комунікації й поширенню результатів досліджень. Технологічний блок описує 
методи, засоби та форми навчання, серед яких LMS-платформи, онлайн-курси, вебінари й наукові 
конференції. Діагностично-результативний блок передбачає оцінювання рівня цифрової компетентності 
за допомогою анкетування, тестування, самооцінки та участі у цифрових проєктах. Результатом 
реалізації методики є підвищення цифрової грамотності, професійної ефективності, 
конкурентоспроможності та інтеграції українських науковців у глобальний освітньо-науковий простір. 

Одним із першочергових кроків розвитку цифрової компетентності є опанування основ 
цифрової грамотності. Це включає знання принципів безпечної роботи в Інтернеті, захисту 
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персональних даних та інтелектуальної власності, а також освоєння сучасних інструментів для 
обробки, збереження та обміну науковою інформацією. 

Академічні мережі, такі як ResearchGate, Academia.edu, ORCID, Google Scholar, надають 
можливість створити професійний профіль, публікувати наукові статті, обмінюватися досвідом та 
підтримувати контакти з колегами. Використання соціальних мереж (LinkedIn, Twitter, Facebook) 
дозволяє налагоджувати професійний нетворкінг, брати участь у тематичних групах, поширювати 
наукові досягнення та отримувати інформацію про нові тенденції в галузі. 

Цифрова компетентність включає також навички ефективного цифрового комунікування. Це 
вміння працювати з платформами для відеоконференцій (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) та 
колективної роботи (Slack, Trello, Notion), проводити вебінари та онлайн-лекції, використовувати 
інтерактивні інструменти для залучення аудиторії. 

Особливу увагу слід приділяти інформаційному менеджменту: системи керування 
бібліографією (Zotero, Mendeley, EndNote) допомагають ефективно зберігати та обробляти наукові 
джерела, організовувати цифровий архів публікацій та даних. 

Для підвищення компетентності доцільно регулярно брати участь у дистанційних курсах, 
семінарах та вебінарах із цифрової грамотності та інструментів академічної комунікації, а також 
обмінюватися досвідом із колегами щодо ефективного використання соціальних та академічних 
мереж. Крім того, важливим елементом є аналітика та моніторинг наукового впливу з використанням 
платформ Scopus, Web of Science, Altmetric, що дозволяє відстежувати цитованість, наукові тренди та 
активно брати участь у онлайн-дискусіях. 

Для нашого дослідження важливо було описати основні рекомендації щодо практичного 
впровадження запропонованої методики. Так, важливим є опанування основ цифрової грамотності – 
знання принципів безпечної роботи в Інтернеті, захисту персональних даних та інтелектуальної 
власності, а також уміння користуватися сучасними сервісами для обробки, зберігання й обміну 
науковою інформацією. Другим напрямом є активне використання академічних мереж (ResearchGate, 
Academia.edu, ORCID, Google Scholar), що сприяє створенню цифрового наукового профілю, підвищенню 
видимості досліджень і розширенню наукових контактів. Третій аспект – використання соціальних 
мереж (LinkedIn, Twitter, Facebook) для популяризації власних наукових результатів, нетворкінгу та 
обговорення актуальних тем у професійних спільнотах. 

Не менш значущим є розвиток навичок цифрового комунікування – використання платформ 
Zoom, Teams, Google Meet, Slack, Trello тощо для проведення вебінарів, конференцій і спільних проєктів. 
У межах інформаційного менеджменту рекомендовано застосовувати бібліографічні менеджери 
(Zotero, Mendeley, EndNote) та створювати особисті цифрові архіви публікацій. Важливим компонентом 
є підвищення кваліфікації через дистанційні курси, семінари й тренінги з цифрової грамотності, а 
також аналітика та моніторинг наукового впливу за допомогою платформ Scopus, Web of Science, 
Altmetric. 

Отже, розвиток цифрової компетентності є ключовою умовою ефективності сучасної наукової 
діяльності, забезпечуючи інтеграцію в міжнародний освітньо-науковий простір, підвищення 
професійної мобільності, конкурентоспроможності та продуктивності науковців і викладачів. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Проведене дослідження підтвердило, що 
розвиток цифровоı  компетентності наукових і науково-педагогічних працівників є невід’ємною 
умовою підвищення ефективності сучасноı  науковоı  та освітньоı  діяльності. У результаті аналізу 
теоретичних джерел, практик використання соціальних і академічних мереж та емпіричних даних було 
визначено, що цифрова компетентність охоплює не лише технічні знання, а и  здатність до критичного 
мислення, аналітики, комунікаціı , колабораціı  та інформаціи ноı  безпеки. 

Розроблена методика розвитку цифровоı  компетентності є комплексною системою, що 
поєднує нормативно-цільові, змістові, технологічні та діагностично-результативні аспекти. Вона 
спрямована на формування у науковців умінь ефективно використовувати цифрові інструменти для 
проведення досліджень, організаціı  освітнього процесу, поширення результатів науковоı  діяльності та 
підвищення рівня академічноı  комунікаціı . 

Соціальні та академічні мережі (ResearchGate, Academia.edu, ORCID, Google Scholar, LinkedIn, X 
тощо) довели свою ефективність як середовище для представлення наукового доробку, налагодження 
міжнародноı  співпраці та моніторингу цитованості. Використання цих ресурсів сприяє зростанню 
науковоı  видимості, формуванню персонального бренду дослідника и  підвищенню інтеграціı  
украı нських науковців у глобальнии  науково-освітніи  простір. 

Практичні рекомендаціı , розроблені в межах дослідження, окреслюють основні напрями 
вдосконалення цифровоı  грамотності: опанування основ інформаціи ноı  безпеки, активне 
використання академічних платформ, розвиток цифрового комунікування, організацію 
інформаціи ного менеджменту, аналітику та моніторинг наукового впливу. 
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Перспективи подальшого дослідження полягають у розробленні системи безперервного 
підвищення цифровоı  компетентності науковців через інтеграцію елементів мікронавчання, 
сертифікаціи них курсів і цифрових тренінгів; вивченні впливу штучного інтелекту, аналітичних 
платформ та автоматизованих систем оцінювання на розвиток цифрових навичок; розширенні 
дослідження у напрямі міждисциплінарноı  взаємодіı  цифрових інструментів і педагогічних технологіи ; 
розробці моделеи  цифровоı  культури академічного середовища, що забезпечуватимуть сталість і 
безпечність цифровоı  діяльності у науці та освіті. 

Отже, формування цифровоı  компетентності наукових і науково-педагогічних працівників має 
розглядатися як стратегічнии  пріоритет освітньоı  політики, що визначає конкурентоспроможність 
вітчизняноı  науки у глобальному інформаціи ному просторі. 

 
Конфлікт інтересів. Автори підтверджують відсутність фінансових, особистих чи інших 

інтересів, що можуть розглядатися як потенційний конфлікт інтересів щодо публікації цієї статті. 
Фінансування. Робота виконана за відсутності фінансової підтримки з боку будь-яких 

організацій. 
Доступність даних. Це теоретичне дослідження не передбачає використання додаткових 

наборів даних. 
Використання штучного інтелекту. Інструменти штучного інтелекту не використовувались 

при написанні цієї роботи. 
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